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WARUM WIR NUR DAS
BESTE HOPFEN?

Schon seit 1861 brauen wir in unserer
Familienbrauerei nicht einfach nur Bier -
sondern Hachenburger.

Unser Erfolgsgeheimnis?

Eine strikte Qualitdtsphilosophie:

Wir brauen mit 100 % Aromahopfen und geben

unserem Bier 6 Wochen Zeit, um in Ruhe zu reifen.

Und ganz wichtig:
Der Westerwald ist nicht nur
unsere Heimat, sondern eine § ﬂ
Herzensangelegenheit.

B = B % | m=mllp




Brauereichef Jens Geimer

LIEBE

SCHULABGANGER,

auch ich habe einst vor der Entschei-
dung gestanden, wie ich in meinen
Beruf starten soll.

Die Ausbildung in der Westerwald-
Brauerei zum Industriekaufmann war
der Grundstein fiir meine Laufbahn.

Nach mehreren Jahren Praxiserfahrung
innerhalb und aufSerhalb der Brauerei
und einem Studium leite ich nun seit
einigen Jahren unser Familienunter-
nehmen mit gut 90 Mitarbeitern.

Auch heute b(r)auen wir auf unseren
Brauerei-Nachwuchs und garantieren
eine umfassende Ausbildung in einem
modernen Arbeitsumfeld.

Ubrigens: Mehr als die Halfte

unserer Fithrungskrifte sind
ehemalige Auszubildende.

Egal fiir welche Ausbildung du dich
entscheidest — wir freuen uns auf dich!
Herzlichst

Jens Geimer
Geschiftsfithrender Gesellschafter



AUSBILDUNG VON

INDUSTRIEKAUFLEUTEN

(M/W/D)

Aushildung
3 Jahre, Berufschule in Westerburg

Voraussetzungen
Mittlere Reife oder Abitur/ Fachhochschulreife

Berufshild

Der kaufmannische Bereich, wie z.B.
Materialwirtschaft, Vertrieb, Marketing sowie
Finanz- und Rechnungswesen

Aufstiegsmaoglichkeiten
Weiterbildung zur/zum Industriefachwirt*in;
Bachelor Industriebetriebswirtschaft oder
Betriebswirtschaftslehre




Aushildung
3 Jahre, Berufschule in Westerburg

Voraussetzungen
Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder Abitur

Berufshild .
Wareneingang und -ausgang priifen, Waren einlagern
& kommissionieren, Einsatz von Arbeitsmitteln,
Bedienen des Logistik-Fuhrparks, logistische
Prozesse optimieren, qualitatssichernde

Mafinahmen durchfithren

Aufstiegsmaoglichkeiten
Logistikmeister*in; Fachkraft fiir Logistik und
Materialwirtschaft; Studium: Bachelorabschluss im
Studienfach Logistik

(M/W/D)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

AUSBILDUNG ZUR
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AUSBILDUNG ZUM

Aushildung

3 Jahre, Blockunterricht an der staatlichen
Berufsschule Main-Spessart in Karlstadt +
1-monatige Ausbildung auf8erhalb der
Westerwald-Brauerei zum Malzer

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder
Abitur/Fachhochschulreife

Berufshild

Brauen von Bier einschliefSlich Rohstoff-
kontrolle, Kontrollen wahrend des Brau- und
Reifevorgangs, Abfiillung der fertigen Biere
sowie Wartung und Reinigung der
Abfiillanlagen

Aufstiegsmaoglichkeiten
Brauer-/Malzermeister*in; Weiterbildung zum/
zur Betriebsbraumeister*in; Studium: Brauerei-
und Brennereitechnologie oder Nahrungsmittel-
und Getranketechnologie
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Aushildung
3,5 Jahre, Berufsschule in Westerburg

Voraussetzungen
Guter Hauptschulabschluss, mittlere Reife oder
Abitur/Fachhochschulreife

Berufshild

Installation elektrischer Bauteile wie

beispielsweise Energieversorgung oder

industrielle Betriebsanlagen. Wartung,
Erweiterung und Modernisierung sowie Reparatur
elektrischer Anlagen. Stérungssuche an Maschinen
und Anlagen. Programmierung, Konfiguration
und Priifung von elektrischen Systemen und
Entwerfen von Anlagendnderungen

Aufstiegsmoglichkeiten

Industriemeister*in; Studium: Bachelor / Master
Elektrotechnik
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ELEKTROTECHNIKER FUR
BETRIEBSTECHNIK w/w/n)

AUSBILDUNG ZUM



WAS WIR BIETEN?

0

o)

© U

-0 @@ & EB& &

D

Abwechslungsreiche und
informative Ausbildungszeit

Halbjahrlicher Abteilungswechsel
(Industriekaufleute)

Modernes Arbeitsumfeld
Das beste Team der Welt
Papierloses Biiro & Digitales Arbeiten

Innerbetrieblicher Unterricht &
Weiterbildungsangebote

Unterstiitzung bei Priffungsvorbereitungen

Attraktive Ausbildungsvergiitung &
Weihnachtsgeld

Bereitstellung von Arbeitskleidung
(technische Berufe)

Haustrunk

Zusatzvergitung bei Erreichen der
definierten Jahresziele




Anna-Lena Zeiler
Ausbilderin

Lust auf Karriere?

Dann bewirb dich jetzt iber unser Bewerbungs-
portal oder sende uns deine digitale Bewerbung
per E-Mail an:

Frau Anna-Lena Zeiler
ausbildung@hachenburger.de
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EINFACH SCANNEN &
ONLINE BEWERBEN!

BEWERBUNG & KONTAKT



WARUM IN EINER
BRAUEREI?

Unsere private Familien-
brauerei gehort zu den
angesehensten Traditions-
unternehmen im
Westerwald und blickt auf
tiber 160 Jahre Brauereige-
schichte zurtick. Auch
heute sind wir noch
immer ein privates
Familienunternehmen.

In der nun 5. Generation
leitet unser Geschaftsfiih-
render Gesellschafter

Jens Geimer die Brauerei.
Die Ausbildung in der
Westerwald-Brauerei ist
sehr vielseitig. Erfahrene
Mitarbeitende stehen den
Auszubildenden mit Rat,
Tat und Schulungen zur
Seite. Junge Menschen
bekommen hier die
Méoglichkeit, in einem
modernen Arbeitsumfeld
und mit hoch technisierter
Ausriistung verantwor-
tungsvolle Aufgaben zu

iibernehmen. Innovation ist
fiir uns nicht nur ein Wort,
sondern Herausforderung.
So wurde bereits vor einigen
Jahren das ,,papierlose
Biiro“ eingefiihrt - die
Ablage von samtlichen
Unterlagen erfolgt seither
komplett digital. Dariiber
hinaus sind wir die zweite
deutsche Brauerei, die

im Rahmen der Gemein-
wohlokonomie eine
Gemeinwohlbilanz vorlegt.
Auflerdem sind wir seit
Oktober 2021 zu 100%
klimaneutral durch
Kompensation nach

Scope 1, 2 und 3.
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Ubrigens: Der beste Brauer-Azubi 2023
kommt aus der Westerwald-Brauerei.

Westerwald-Brauerei H. Schneider GmbH & Co. KG
Am Hopfengarten 1 | 57627 Hachenburg
Tel.: +49 (0) 26 62/ 808 - 0
ausbildung@hachenburger.de
hachenburger.de



